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BOAS-VINDAS

Neste manual constam informagbes importantes e necessarias ao seu conhecimento.
Leia com bastante atenc¢do, pois assim Colaborador e Empresa sempre estardo atingindo o
maximo de interacdo para que haja um bom ambiente de trabalho e consequentemente uma boa
produtividade, contribuindo assim para a prosperidade e sucesso tanto desta Empresa como do
profissional que nela atua.

MISSAO

“Atender as necessidades de mercado, com ética, competitividade e qualidade,
fortalecendo continuamente o relacionamento com nossos fornecedores, garantindo a criacdo de
valor para os acionistas e visando a satisfacdo de nossos clientes e colaboradores”.

VISAO

“Tornarmos a maior rede de supermercados da regido do Alto Paranaiba e também
sermos reconhecidos, pelos consumidores, como sua primeira e melhor op¢cao de compras”.

VALORES

+ FEtica
* Responsabilidade
* Exceléncia
* Pro-atividade
* Transparéncia com todos envolvidos
*  Comprometimento

ESTRUTURA EXECUTIVA

O Supermercado Bernarddo atua hoje com uma estrutura centralizada em Patrocinio/MG
e as filiais das cidades de Patos de Minas, Araxa e Serra do Salitre, sendo a diretoria composta
pela familia Bernardes.

NOSSO DIFERENCIAL COMPETITIVO

O nosso grande diferencial é o atendimento direto ao cliente, principalmente nos setores
dos pereciveis. O nosso principal compromisso é com a satisfagdo dos nossos clientes, baseado
sempre na dedicagdo, educacdo, atencao e no profissionalismo.
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DEVERES DA EMPRESA

A Empresa zelard pelos direitos dos Colaboradores, buscando garantir que todos tenham
condicOes satisfatorias de trabalho, por outro lado o Colaborador assume deveres e
responsabilidades visando garantir a boa qualidade dos seus servicos.

Diante disso a Empresa desenvolveu este manual que é o regulamento interno de normas
e condutas que deverad ser seguido por todos os Colaboradores.

Por isso leia atentamente e, no caso de duvidas, procure o seu superior imediato ou o
setor de Recursos Humanos para maiores esclarecimentos.

NORMAS DE CONDUTA

E obrigagdo de o Colaborador manter seu cadastro sempre atualizado. Informando ao
setor de Recursos Humanos qualquer modificacdo em seus dados pessoais tais como: estado civil,
endereco, escolaridade, nascimento de filhos, entre outros.

Identidade Funcional e Uniforme

O uso da identidade funcional (crachd) é obrigatdrio dentro das dependéncias da Empresa,
bem como nos servigos externos.

Ao entrar na Empresa o Colaborador devera utilizar o cracha de forma visual, na altura do
torax, retirando-o somente na saida apds o término do expediente.

A ndo observacdo das regras de utilizacdo do crachd podera acarretar penalizacdes.

No caso de esquecimento ou extravio do cracha, o Colaborador deverd solicitar uma
identificacdo provisdria a qual sera fornecida mediante autorizacdo da chefia do departamento.

O uso do uniforme é obrigatdrio.

O uso do uniforme e crachd sé é permitido nas dependéncias da Empresa, no trajeto
casa/trabalho e trabalho/casa e quando o Colaborador estiver a servico da Empresa.

Para colaboradores do setor de pereciveis o uniforme deve ser usado de forma exclusiva
no setorde trabalho, sendo proibido utiliza-lo fora das dependéncias da empresa.

A higiene é uma caracteristica que exigimos ao mdaximo dos nossos Colaboradores,
sendo quealguns itens devem ser seguidos rigorosamente:

a) Cabelos cortados e penteados;

b) Unhas cortadas e limpas;

c) Barba feita ou bem aparada;

d) Uniformes e roupas limpas;

e) Calgados limpos;

f) Asseio pessoal.
No final do contrato de trabalho o Colaborador devera devolver os uniformes, crachas e EPIs a
Empresa, todos higienizados corretamente.
Ficando vedado a todos o uso em local de trabalho de:

- Chinelos;
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- Roupas extravagantes, transparentes ou curtas;

- Shorts ou saias curtas;

- Camisetas regatas.
Em momentos festivos (campanhas de endomarketing e eventos) fica liberado o uso de trajes de
acordo com o regulamento interno de cada campanha.

Equipamento de Protecao Individual - EPI

Acidentes devem ser evitados! Por isso, serdo fornecidos ao Colaborador, dependendo da
area onde ird trabalhar e das atividades a serem executadas, os Equipamentos de Protecdo
Individual necessarios a sua seguranca.

O Colaborador devera utiliza-los, conforme as instrucdes fornecidas e deverd zelar pelos
mesmos, avisando imediatamente ao superior imediato qualquer irregularidade ou avaria nos
equipamentos.

N3o usando os Equipamentos de Protecdo Individual necessarios, o Colaborador estard
colocando em risco a sua saude, sua integridade fisica e sua vida, por isso o uso do EPI é
obrigatdrio e a sua ndo utilizagcdo constitui falta grave passivel de demissdo por justa causa.
Constitui DIREITO de o Colaborador receber o EPI e constitui DEVER utilizar e zelar pelo
equipamento.

Assiduidade e Pontualidade

Todo Colaborador tem seu hordrio de trabalho estabelecido em seu contrato. O ndo
cumprimento integral da jornada de trabalho, sem motivo justificado implica em descontos na
folha de pagamento do colaborador e configura falta grave.

O Colaborador deve registrar seu ponto diariamente, respeitando o horario de trabalho
estipulado em seu contrato. O ndo registro do ponto serd considerado auséncia ao trabalho. A
tolerancia do registro de ponto é de 10 minutos didrios conforme determina a Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT. Excedida a tolerancia, o tempo do atraso é contado integralmente nao
sendo deduzidos os 10 minutos de tolerancia.

E obrigatdrio o intervalo minimo de 1 hora e no maximo 2 horas entre o turno da manh3 e
o turno da tarde. Este intervalo é utilizado para refeicdo e repouso do Colaborador.

O registro de ponto de um Colaborador realizado por outro Colaborador constitui, para
ambos, falta gravissima passivel de justa causa para a rescisao do contrato de trabalho.

Eventuais enganos no registro do ponto deverdo ser comunicados imediatamente ao setor
de Recursos Humanos. O Colaborador que se atrasar ao servico, sair antes do término do
expediente e/ou faltar por qualquer motivo, devera justificar ao seu superior imediato.

Na decorréncia dos fatos acima, a Empresa poderd descontar os periodos relativos a
atrasos, saidas antecipadas, faltas ao servico ndo justificadas, exceto as faltas e auséncias
legalmente aceitas pela CLT. O Colaborador que por qualquer motivo justificavel tiver que faltar
ao trabalho, devera comunicar imediatamente a empresa e dentro do prazo estabelecido na



OBernardéo

convencao coletiva de trabalho entregar o atestado fisicamente, para que a mesma seja abonada.
As faltas ndo justificadas acarretardo a aplicacdo das penalidades previstas.

Os cartdes de ponto deverdo ser assinados pelo Colaborador ao final de cada més e nao
poderdo ter nenhuma rasura ou anotacdo em seu todo. Os Colaboradores que exercem funcdes
externas ndo estdo sujeitos ao apontamento de cartao de ponto, mas deverdo respeitar os
hordarios de inicio e término da jornada de trabalho, bem como o intervalo para alimentagao e
repouso conforme estipulado no contrato conforme determina o artigo 62 da CLT.

Horas Extras

E rigorosamente proibido trabalhar em regime de horas extras, salvo em casos
excepcionais onde deverd haver a autorizacdo expressa do setor de Recursos Humanos e da
geréncia. As horas extras ndo poderdo exceder a 2 horas diarias e deverdo ser compensadas
conforme previsdo na convengdo coletiva.

Danos e prejuizos

Serd restituido a Empresa o valor correspondente aos gastos de natureza particular
realizados com os recursos da mesma, tais como ligagdes interurbanas, fotocdpias e etc.

O Colaborador responde por prejuizos causados a Empresa, quer por dolo ou culpa, como
negligéncia, impericia ou imprudéncia, caracterizando-se a responsabilidade por: sonegacdo de
valores e objetos confiados; danos e avarias a bens materiais sob sua guarda ou sujeito a sua
fiscalizacdo; erro doloso de célculo contra a Empresa (a responsabilidade administrativa nao
exime o colaborador da responsabilidade civil e criminal cabivel). As indeniza¢des e reposi¢des por
prejuizos causados serdo descontados do salario do Colaborador, conforme autorizado pelo
paragrafo primeiro do Artigo 462 da CLT.

Zelo pelo patriménio e guarda dos equipamentos

Zelar pelas dependéncias da Empresa, bem como por madaquinas, equipamentos e
ferramentas sob sua responsabilidade.

Conservar limpo e organizado o seu local de trabalho, retirando o que for desnecessario.

Efetuar a guarda de objetos pessoais, inclusive do aparelho celular, no armario
disponibilizado pela Empresa. Cabe ao Colaborador a responsabilidade pela conservagao do
armdrio, bem como por manté-lo trancado. Em caso de perda de chave, o fato devera ser
encaminhado imediatamente ao setor de Recursos Humanos. A Empresa podera realizar, quando
julgar necessdrio, a vistoria deste armario sempre com a presenca do Colaborador e da equipe de
Prevencao e Perdas.
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BENEFiCIOS

Os beneficios oferecidos para o colaborador sdo: adiantamento salarial, vale alimentacgao
(uso exclusivo Bernarddo), premiacao por assiduidade, plano odontolégico empresarial
Odontoprev, convénio em compras no supermercado, convénio em lojas conveniadas, plano de
saude coparticipativo UNIMED.

Esses beneficios sdo disponibilizados apds o periodo de experiéncia e deverdo ser
solicitados pelo colaborador ao setor de Departamento Pessoal, apenas o vale alimentacgdo e a
premiagdo por assiduidade que sao disponibilizados desde o primeiro més do contrato de
trabalho.

Além disso, todo colaborador tem direito ao plano funerario e seguro de vida.

Ao empregado que trabalhar efetivamente o més completo serd concedido o vale
alimentacdo, desde que atenda aos seguintes critérios no periodo de avaliacdo da folha de ponto:

e N3o tenhafalta;

e N3o apresente atestado médico e/ou de acompanhamento;

e N3o tenha mais de 03 adverténcias de ponto e nenhuma por qualquer outro motivo;
e Nao terd direito durante o periodo de férias.

Ao empregado que trabalhar efetivamente o més completo serd concedido o prémio

assuduidade, desde que atenda aos seguintes critérios no periodo de avaliagao da folha de ponto:
e N3o tenha falta;
e N3o apresente atestado médico e/ou de acompanhamento;
e N3o possua atraso superior a 10 (dez) minutos diarios.

PROCESSOS DE RECURSOS HUMANOS
Admissao

A admissdo do Colaborador estd condicionada a entrevista de selecdo e entrevista técnica,
bem como a sua aprovacdo nas mesmas.

Também se condiciona a apresentacao de todos os documentos exigidos por lei e outros
critérios reservados a Empresa.

Nenhuma admissdo serd realizada sem o prévio exame médico de saude ocupacional por
médico indicado e custeado pela Empresa.

Periodo de Experiéncia

Serd por periodo de 90 dias, sendo dois periodos, um de 40 dias e um de 50 dias, no qual
constam clausulas de direitos reciprocos de rescisdo contratual mediante comunicacdo por
escrito.

Recebimento de Salario

O pagamento do saldrio sera realizado através de conta bancdria salario, até o 52 dia util
de todo més, bem como o adiantamento salarial, realizado na primeira quinzena do més, podendo
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ser prorrogado até o 209 dia.

Descontos em folha de pagamento

Sobre a remuneracdo mensal do Colaborador sdo descontadas as parcelas legais como o
desconto obrigatério do INSS, o Imposto de Renda (quando houver), e também dos descontos
autorizados pelo Colaborador, como adiantamento salarial, plano de saude, contribuicdo sindical,
entre outros.

Jornada de Trabalho

Os horarios de trabalho dos funcionarios sdo informados na admissdo e constam no
contrato de trabalho e aditivos.

A entrada do funciondrio sé podera ser permitida mediante a devida apresentacdo da
identidade funcional.

DIREITOS E DEVERES
Férias anuais

Conforme estabelecido na CLT, o periodo de descanso anual é de 30 dias, sendo concedido
ao Colaborador apds o exercicio das atividades por um ano, ou seja, por um periodo de 12 meses
consecutivos de trabalho. Este periodo é chamado de periodo aquisitivo.

O prazo para concessao das férias é de 12 meses subsequentes a aquisicdo do direito,
sendo que a legislacdo trabalhista vigente permite o seu fracionamento, desde que haja
concordancia do Colaborador, em até 3 periodos sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14
dias corridos e os demais periodos ndao poderdo ser inferiores a 5 dias corridos cada um.

E prerrogativa de a Empresa escolher o periodo em que ird conceder férias ao Colaborador
tendo em vista a sua necessidade interna, no entanto, o Colaborador poderd sugerir uma data
para gozo das férias podendo a Empresa, concordar ou ndo com a data sugerida.

As faltas injustificadas influenciam na quantidade de dias de férias a serem gozadas pelo
Colaborador conforme a seguir:

A CADA PERIODO AQUISITIVO NORMAL DE 12 MESES

Numero de Faltas no periodo Numero de dias de férias que o
aquisitivo empregado tera direito
Até 05 faltas 30 dias de férias
De 06 a 14 faltas 24 dias de férias
De 15 a 23 faltas 18 dias de férias
De 24 a 32 faltas 12 dias de férias
Acima de 32 faltas O Colaborador perde o direito as férias
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Décimo Terceiro Salario

Todo profissional com carteira assinada, seja rural, doméstico ou urbano, tem direito a
gratificacdo. Conforme a CLT, a partir de quinze dias de servico, o trabalhador ja passa a ter direito
ao décimo terceiro saldrio. O pagamento do décimo terceiro pode ser feito em uma Unica parcela,
ou em duas.

FGTS
O Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) é depositado em conta bancdria
vinculada, a importancia correspondente a 8% da remuneragdo paga ou devida, no més anterior,

a cada trabalhador, incluidas na remuneragao as parcelas de que tratam os artigos 457 e 458 da
CLT.

Vale Transporte

A Empresa concederd, ao Colaborador que declarar a necessidade de utilizagdo do
transporte coletivo publico, o vale-transporte necessdrio para seu deslocamento de forma
antecipada sendo custeada pela Empresa tal antecipacao.

O uso indevido do vale-transporte, por exemplo, para deslocamento que ndo seja da
residéncia ao local de trabalho e vice-versa, constitui falta grave passivel de punicdo com rescisao
do contrato de trabalho por justa causa.

O Colaborador também participa do custeio do vale-transporte. A sua parcela de
contribuicdo estd limitada a 6% do seu salario-base sendo descontado na folha de pagamento.

A empresa ndo possui nenhuma responsabilidade quando a ajuda de custo, caso o
colaborador optar pelo uso de transporte particular para seu deslocamento da sua residéncia ao
local de trabalho.

Auséncias Autorizadas pela CLT

A legislacdo admite determinadas situacdes em que o Colaborador podera deixar de
comparecer ao servico, sem que haja desconto do dia ausente na folha de pagamento. Sao
auséncias justificadas autorizadas pela CLT:

I) até 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente,
irmao ou pessoa que declara em Previdéncia Social, que viva sob sua dependéncia econémica;

II) até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

lll) por 5 (cinco) dias em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana (licenca-
paternidade);

IV) pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias de licenga-maternidade;
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V) pelo periodo de 15 (quinze) dias no caso de afastamento por motivo de doenca ou acidente de
trabalho, mediante atestado médico e observada a legislacao previdenciaria;
VI) por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doag¢do voluntdria de sangue
devidamente comprovada;
VII) até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva;
VII) até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;
IX) por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.

Nas cidades onde houver convengao coletiva vigente devera ser observado o que esta
descrito sobre os itens acima.

Ainda que a auséncia do servico esteja justificada pela legislagao, o Colaborador devera
comunicar a Empresa o motivo da sua auséncia com brevidade.

Em caso de auséncia ndo autorizada pela CLT e/ou CCT, a jornada de trabalho semanal ndo
é cumprida de forma integral e, desta forma, o Colaborador ndo faz jus ao DSR (descanso semanal
remunerado). O dia faltoso poderd ser descontado na folha de pagamento juntamente com o
DSR. S6 faz jus ao referido descanso o Colaborador que cumprir integralmente a jornada de
trabalho da semana.

REGULAMENTO INTERNO - PROIBICOES

Conceder acesso a pessoas ndo vinculadas a empresa as suas dependéncias sem a devida
autorizagao.

Fazer parte de empresas ou iniciativas que concorram com quaisquer atividades da
Empresa.

Ausentar-se do local de trabalho, a ndo ser por necessidade de seu servico e com a
autorizagao do superior imediato.

Ingressar ou permanecer em se¢des estranhas ao seu servico, salvo por necessidade do
proprio trabalho.

Usar equipamentos e os telefones da Empresa para fins particulares, sem comunicar a
geréncia.

Danificar méveis, maquinas e equipamentos ou outros bens do patrimonio da Empresa.

Promover algazarra, brincadeiras e discussdes durante a jornada de trabalho, usar palavras
ou gestos impréprios a moralidade e respeito nas dependéncias da Empresa.

Promover vendas de mercadorias no recinto da Empresa.

Portar qualquer tipo de arma dentro das dependéncias da Empresa.

E vedado o recebimento de importancias, sem prévia e expressa autorizacdo; visto que os
pagamentos deverdo ser feitos pelos clientes por meio de boletos bancédrios ou, entdo,
diretamente ao caixa da Empresa.

Caso venha a ter acesso a internet da Empresa, somente utiliza-la para fins de trabalho.

Caso venha a possuir e-mail corporativo, somente utiliza-lo para assuntos profissionais.

Utilizar telefone celular pessoal durante o horario de trabalho.
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Fotografar e/ou filmar os ambientes internos da empresa compartilhando ou publicando
na internet sem autorizagdao expressa.

Utilizar fones de ouvido durante o horario de trabalho.

Em caso de descumprimento das normas e procedimentos acima descritos, penalidades
poderdo ser aplicadas.

PENALIDADES

Aos Colaboradores que ndo respeitarem as normas deste Regulamento Interno e dos
procedimentos padrdoes da Empresa, independentemente de cargo ou fungdo, aplicam-se as
seguintes penalidades:

- Adverténcia escrita: faltas leves ou de grau médio;

- Suspensao: em caso de reincidéncia de falta ja advertida por escrito anteriormente, ou
em caso de falta grave;

- Demissdo por justa causa: em caso de reincidéncia de falta grave ou em caso de falta
gravissima;

PROCEDIMENTOS DE PREVENGAO E PERDAS

Quando for sair da empresa, apresente sua mochila ou bolsa para a equipe de prevencao.
Ao fazer uma compra nas lojas da rede durante seu intervalo, leve seu cupom fiscal até o time de
prevenc¢ao para que seja etiquetado.

Ao trazer de casa um produto que é vendido na loja, mas foi comprado externamente, faca
também a apresentacdo e requisicao de que o produto seja etiquetado.

E proibido aos colaboradores o recebimento de brindes, beneficios ou empréstimos por
partes de clientes ou fornecedores.

CANAL DE DENUNCIAS

Prezando por todos os colaboradores a rede Bernarddao possui canal exclusivo de
denuncias. Este tem como objetivo tratar de forma imparcial, sigilosa e ética toda e qualquer
situacdo de abuso fisico, psicolégico e moral dentro do ambiente de trabalho. O acesso para
denuncias é através do e-mail:

POLITICA AMBIENTAL

A Empresa tem um compromisso permanente com a prote¢do do Meio Ambiente visando
a minimizagdo dos impactos ambientais, para isso, tanto a empresa como todos os seus
colaboradores seguem os seguintes preceitos:

- RECICLAR para PRESERVAR,;

- Proteger o Meio Ambiente e criar solucdes para melhora-lo.


mailto:denuncias@bernardao.com.br
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SIGILO PROFISSIONAL

Nenhum Colaborador pode utilizar em beneficio préprio, da familia ou terceiros, quaisquer
informacoes relativas a Empresa obtidas por si mesmo ou por terceiros ainda que tenham
passado sem permissdo para o dominio publico, mesmo apds o encerramento de seu
relacionamento com a Empresa.

E proibido ao Colaborador divulgar segredos da Empresa ou informacdes restritas ou
confidenciais a outros colaboradores ou a terceiros, exceto quando devidamente autorizado pela
diretoria.

Devem-se tomar as precaucdes necessdrias durante discussdes publicas ou conversas
informais, a fim de que ndo haja divulgacdo inadvertida de informacgdes restritas a Empresa.

Os Colaboradores devem se comprometer a somente compartilhar informacdes
confidenciais com outros Colaboradores que necessitem ter acesso a tais informagdes em
decorréncia do desempenho de suas atividades profissionais.

No encerramento do vinculo empregaticio, toda informacdo reservada e confidencial
contida em documentos e meios de arquivos em midias digitais deve ser mantida na Empresa. Os
documentos, mesmo na forma de fotocdpias, que estiverem em posse do Colaborador devem ser
devolvidos ao seu superior imediato ficando proibido o uso para quaisquer fins, exceto,
eventualmente, se houver aprovacao expressa da diretoria.

A reproducdo, retencdo ou supressdo indevida de papéis ou documentos confiados a
guarda do Colaborador acarretara a aplicacdo de medidas disciplinares e/ou judiciais ao mesmo
tempo.

Os documentos com informacgbes restritas ou confidenciais da Empresa devem ser
utilizados e descartados com cuidado, de modo a evitar a sua divulgagao inadvertida.

Nenhuma informacdo de carater pessoal, em relacdo a qualquer Colaborador, pode ser
passada a terceiros. Somente as areas de Pessoal e Juridica podem prestar informacdes pessoais a
drgaos publicos, nos termos da lei ou determinacao judicial.

Todos os documentos da Empresa tém carater confidencial, sendo expressamente proibida
a veiculacdo, bem como o fornecimento a terceiros sem a devida autorizacao da diretoria.

O Colaborador deve ter o cuidado e responsabilidade no manuseio e guarda de
documentos, tais como: notas fiscais, folha de pagamento, relatérios financeiros, entre outros;
ficando terminantemente proibido repassar esses documentos, mesmo em fotocdpias, a
terceiros.

E expressamente proibida a divulgacdo ou venda dos dados cadastrais dos clientes bem
como dos Colaboradores da Empresa.

A Empresa possui circuito fechado de TV (CFTV) para vigilancia da mesma e seguranca dos
Colaboradores.

Nenhuma imagem ou video de qualquer Colaborador podera ser divulgado sem que seja
autorizado por escrito pelo préprio Colaborador ou solicitado de forma oficial por alguma
autoridade publica.
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CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS E DE IMAGEM

A Empresa possui cameras de circuito interno de imagem por questdes de seguranga
patrimonial e o Colaborador deve estar ciente que suas imagens serdo gravadas diariamente.

A Empresa podera utilizar de quaisquer imagens para divulgacao em Workshops, Feira de
Negdcios, Comerciais e etc, inclusive poderdo ser transmitidas online em tempo real e arquivadas
em sites de divulgacdo; portanto, o Colaborador deve estar ciente de que tais imagens poderdo
ser utilizadas. A utilizacdo de imagem para fins de verificagdo e comprovacdao de quebra de
procedimento também poderd ser usada, quando julgar-se necessario, seguindo legislacdo
vigente.

Tanto para a camera de circuito interno de imagens e as gravacdes dos eventos citados
nos pardagrafos acima, o Colaborador autoriza a Empresa a utilizar o teor da sua apresentacdo e
imagem registrada no periodo dos eventos e por tempo indeterminado para fins de divulgacao
comercial e também para fins legais como: ocorréncias policiais, morais, furtos e outros, desde
gue mantido o teor do conteldo apresentado.

CONSIDERAGOES FINAIS

Os Colaboradores devem observar, além do presente regulamento, circulares, avisos,
comunicados, procedimento operacional padrdo (POP) e outras instrucdes expedidas pela
diretoria, bem como, as normas legais disponibilizadas.

Os casos omissos ou nao previstos neste regulamento serao resolvidos pela Empresa a luz
da CLT e/ou CCT, de legislagdo complementar pertinente ou a critério da diretoria.

O presente regulamento pode ser substituido por outro a qualquer tempo e hora, sempre
gue a Empresa julgar conveniente.



